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Anexa nr.1

1. Institutia Publicii/Consilierul de etica
Denumirea institutiei: SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE CRESE BRASOV
Judet: Bragov
Nr. total functionari publici: 0
Nr. total personal contractual: 246
Numele consilierului de etica: Stanciu Gabriela
Compartimentul Resurse umane, juridic
Cursuri de formare urmate de consilierul etic: 0
Telefon/fax: 0268421069
e-mail: gabriela.stanciu@cresebrasov.ro

2. Activitatea de consiliere etica
Nr. sedinte de consultare: 0
Nr. de activitati de formare In domeniul eticii: 0
Nr. functionari publici care au solicitat consiliere eticd: 0
Nr. personal contractual care au solicitat consiliere eticd: 0
Nr. de spete care au constituit obiectul consilierii etice: Nu a fost cazul.
Nr. functionari publici care au beneficiat de consiliere eticd: 0
Nr. personal contractual care au beneficiat de consiliere etica: 0
Modalitati de actiune ulterioard a personalului contractual: Nu a fost cazul.

3. Cauzele si consecintele nerespectiirii normelor de conduiti la nivelul institutiei
Cauzele nerespectirii normelor de conduitd: Nu a fost cazul.
Consecintele nerespectirii normelor de conduité: Nu a fost cazul.

4. Modalitiiti de prevenire a incélcirii normelor de conduita in cadrul institutiei publice
Modalitati de prevenire:
Aducerea la cunostinta angaj jatilor a Codului de conduitd, a Regulamentului Intern, a
Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei si a Procedurilor interne de lucru.



5. Maisuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor care
au favorizat incilcarea normelor de conduita
Nr. masuri adoptate: 0
Enumerarea misurilor: Nu a fost cazul.

6. Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica
Nr. cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica: 0
Descrierea pe scurt a cazurilor: Nu este cazul.
Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezenténd interes pentru opinia publicd: Nu a
fost cazul.

Anexa nr.2

1. Capacitatea de sesizare
Nr. sesizéri nesolutionate privind incileari ale normelor legale si ale normelor de conduité: 0
Nr. sesiziri inregistrate in perioada de referinta privind incélciri ale normelor legale si al normelor
de conduita: 3
Nr. sesizari in curs de solutionare: 0
Nr. sesiziri solutionate: 3
Nr. sesizari adresate comisiei de disciplini: 3 (pentru 6 salariati — personal contractual de executie)
Nr. salariati pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind: 6
Nr. salariati pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de catre conducatorul institufiei: 0
Nr. salariati pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de catre conducétorul compartimentul
in care salariatul este incadrat: 1
Nr. salariati pentru care a fost sesizati comisia de disciplind de catre beneficiari ai serviciului public:
5
Nr. salariati pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de cétre avertizorul de interes public. 0

2. Modalitatea de finalizare a procedurilor disciplinare
Motivele sesizirii: Incalcari ale procedurilor de lucru si ale ordinelor/deciziilor conducatorului
compartimentului.
Durata cercetérii administrative: 30-90 zile.
Nr. salariati in cazul cérora s-a propus clasarea sesizérii: 0
Normele juridice incilcate: Regulamentul intern si proceduri de lucru interne.

3. Numir si tipuri de sanctiuni propuse de ciitre comisia de disciplina
Nr. salariati cu functie de conducere care au sivérsit in mod repetat abateri disciplinare: 0
Nr. salariati cu functie de executie care au sdvarsit in mod repetat abateri disciplinare: 0
Nr. mustréri scrise pentru personal de conducere: 0
Nr. mustréri scrise pentru personal de executie:1
Nr. diminuéri de salariu pentru conducere: 0
Nr. diminudri de salariu pentru personal de executie: 3
Nr. suspendari ale dreptului de avansare sau promovare pentru personal de conducere: 0
Nr. suspendari ale dreptului de avansare sau promovare pentru personal de executie: 0
Nr. retrogradéri pentru personal de conducere: 0
Nr. retrogradéri pentru personal de executei: 0
Nr. destituiri/desfacere contract individual de munca pentru personal de conducere: 0
Nir. destituiri/desfacere contract individual de munca pentru personal de executei: 0



4. Numir si tipuri de sanctiuni dispuse de ciitre persoana care are competenta legali de
aplicare
Motivele aplicarii unei sanctiuni diferite: considerarea abaterilor disciplinare mai usoare si produse
din neglijenta.
Nr. mustréri scrise pentru personal de conducere: 0
Nr. mustrdri scrise pentru personal de executie: 2
Nr. diminuéri de salariu pentru conducere: 0
Nr. diminuéri de salariu pentru personal de executie: 2
Nr. suspendiri ale dreptului de avansare sau promovare pentru personal de conducere: 0
Nr. suspendari ale dreptului de avansare sau promovare pentru personal de executie: 0
Nr. retrogradari pentru personal de conducere: 0
Nr. retrogradari pentru personal de executei: 0
Nir. destituiri/desfacere contract individual de muncé pentru personal de conducere: 0
Nr. destituiri/desfacere contract individual de muncé pentru personal de executei: 0

5. Organele de cercetare penali si instantele de judecata
a). Cazuri care au fost sesizate organelor de cercetare penala
Nr. cazuri de conducere: 0
Nr. cazuri executie: 0
Fapte sesizate ca infractiuni: 0
b). Decizia organelor de cercetare penald/instantelor de judecata
Nr. cazuri in care s-a dispus condamnarea penald prin hotérare judecétoreascd definitiva: 0
Incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a dispus condamnarea penala: Nu a fost cazul.
Alte decizii: Nu a fost cazul.
c). Solutii ale instantelor de judecati pronuntate in cazurile contestdrii actului administrativ de
sanctionare
Nr. de sanctiuni disciplinare contestate in instant aplicate personalului de conducere: 0
Nr. de sanctiuni disciplinare contestate in instantd aplicate personalului de executei: 0
Nr. hotirari pronuntate de instantd prin care s-a mentinut sanctiuunea disciplinard inifiald: Nu a fost
cazul
Nr. hotirari pronuntate de instanti prin care instanta a dispus aplicarea unei sanctiuni disciplinare
mai usoare decét cea initiald: Nu a fost cazul.
Nr. hotiirari pronuntate de instantd prin care instanta a anulat sanctiunea disciplinard dispusd initial:
Nu a fost cazul.
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