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LISTA TUTUROR FUNCŢIILOR 

DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DE ADMINISTRARE CREŞE BRAŞOV 

valabilă la 30.09.2021 

 

 

 

Publicată conform art.33, alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice. 

         

I. Personal contractual plătit în baza anexei nr.1 din H.C.L. nr.7/31.01.2020, conform 

Anexei nr.VIII – Familia Ocupaţională de Funcţii Bugetare „Administraţie” din Legea 

nr.153/2017   

 

 

A. Funcţii de conducere: 
În lei 

nr.  

crt. 

funcţia gradul salariul 

de bază 

spor 

 condiții 

vătămătoare/ 

lună (brut)  

Spor  

CFP  

10 

% 

valoarea 

anuală a 

voucherelor 

de vacanţă 

valoarea 

indemnizaţiei 

de 

hrană/lună 

(nivel maxim) 

orice 

alte 

drepturi 

în bani 

şi/sau 

natură 

baza legală 

a acordării 

acestora 

1 director 

(S) 

II 11114 1555 0 - 347 - art.11 şi 

art.38, 

alin,(3), 

lit.e) din 

Legea 

nr.153/2017 

H.G. 

nr.569/2017 

 

2 contabil 

şef (S) 

II 10316 1444 962 - 347 - art.11, 

art.15 şi 

art.38, 

alin,(3), 

lit.e) din 

Legea 

nr.153/2017 

H.G. 

nr.569/2017  
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B. Funcţii de execuţie:  

În lei 

nr. 

crt. 

funcţia gradaţia salariul 

de bază 
spor 

 condiții 

vătămătoare

/lună (brut)  

valoarea 

anuală a 

voucherelor 

 de vacanţă 

valoarea 

indemnizaţiei 

de hrană/lună 

(nivel maxim) 

orice alte 

drepturi 

în bani 

şi/sau 

natură 

baza 

legală a 

acordării 

acestora 

1 inspector de 

specialitate IA 

(S) 

 

3 6355 889 - 347 - 

art.11 şi 

art.38, 

alin,(3), 

lit.e)  din 

Legea 

nr.153/ 

2017 

H.G. 

nr.569/ 

2017  

4 6514 911 - 347 - 

5 6677 934 - 347 - 

2 inspector de 

specialitate I 

(S) 

5 6341 887  347  

3 inspector de 

specialitate II 

(S) 

4 5853 819 - 347 - 

4 consilier juridic 

IA (S) 

5 6677 934 - 347 - 

5 referent (M) IA 5 4162 582 - 347 - 

6 secretară (M)  3 3452 483 - 347 - 

7 muncitor 

calificat (G/M) 

I 

4 3638 509  347  

5 3729 522 - 347 522 

8 muncitor 

calificat (G/M) 

II 

 

4 3538 495 - 347 - 

5 3626 508 - 347 - 

9 muncitor 

calificat (G/M) 

III 

5 3482 487 - 347 - 

10 

magaziner (M) 

 

1 3131 438 - 347 - 

2 3288 460  347  

4 3538 495  347  

5 3626 508 - 347 - 

11  

muncitor 

necalificat  

  

0 2230 312  347  

1 2397 335 - 347 335 

2 2517 352 - 347 - 

3 2643 370 - 347 - 

4 2709 379 - 347 - 

5 2777 389 - 347 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

2. Personal contractual plătit conform anexelor a.4, b.4, c.4 şi şi 3.1 din Anexa II - Familia 

Ocupaţională de Funcţii Bugetare "Sănătate şi asistenţă socială" a Legii nr.153/2017 

 

a). Funcţii de conducere (şefe de creşă): 

în lei 

nr. 

crt. 

funcţia gradul salariul 

de 

bază 

spor 

condiţii 

deosebite 

valoarea 

anuală a 

voucherelor 

de vacanţă 

valoarea 

indemnizaţiei 

de 

hrană/lună 

(nivel maxim) 

orice 

alte 

drepturi 

în bani 

şi/sau 

natură 

baza legală 

a acordării 

acestora 

1  oordonator 

personal de 

specialitate 

(PL; SSD; 

S) 

 I 4859 722  - 347 - 

art.38, 

alin,(3), 

lit.a) şi c)  

din Legea 

nr.153/2017 

H.G. 

nr.153/2018  

2  

coordonator 

personal de 

specialitate 

(PL; SSD; 

S) 

II 5341 790  - 347 - 

 

b). Funcţii de execuţie: 

în lei 
nr. 

crt. 

funcţia gradaţia salariul 

de bază 
spor 

condiţii 

deosebite 

valoarea 

anuală a 

voucherelor 

de vacanţă 

valoarea 

indemnizaţiei 

de hrană/lună 

(nivel maxim) 

orice alte 

drepturi 

în bani 

şi/sau 

natură 

baza legală 

a acordării 

acestora 

1 
medic 

specialist (S) 

3 11500 1725   347   

4 11788 1768  - 347 - art.38, 

alin,(3), 

lit.a), lit.b) 

şi c) din 

Legea 

nr.153/2017 

H.G. 

nr.153/2018  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

asistent 

medical (PL) 

principal 

4 4739 711 - 347 - 

3 

asistent 

medical (PL) 

 

0 3850 578  347  

1 4139 621 - 347 - 

2 4346 652 - 347 - 

3 4563 684 - 347 - 

4 4677 702 - 347 - 

5 4794 719 - 347 - 

4 

instructor 

educaţie 

principal (M) 

4 3522 373 - 347 - 

5 3610 383 - 347 - 

5 

educator 

puericultor 

(SSD) 

 

0 3093 343  347  

1 3325 369  347  

2 3491 387 - 347 - 

3 3666 407 - 347 - 

4 3758 417 - 347 - 

5 3852 427 - 347 - 

6 

educator 

puericultor  

debutant 

(SSD) 

0 2987 319  347  

1 3211 343 - 347 - 

2 3372 360  347  

3 3541 378 - 347 - 
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 4 3630 387  347  art.38, 

alin,(3), 

lit.a), lit.b) 

şi c) din 

Legea 

nr.153/2017 

H.G. 

nr.153/2018  

 

 

5 3721 397  347  

7 

psiholog 

practicant (S) 

psiholog 

 

2 3767 453 - 347 - 

3 3955 476 - 347 - 

4 4054 488  347  

5 4155 500 - 347 - 

8 

psihopedagog  

educator 

specializat 

principal (S) 

4 4467 518  347  

5 4579 531 - 347 - 

9 

îngrijitoare 

copii, 

spălătoreasă, 

femeie de 

serviciu (G) 

 

0 2425 285 - 347 - 

1 2607 285 - 347 - 

2 2737 286 - 347 286 

3 2874 300 - 347 - 

4 2946 308 - 347 - 

5 3020 315 - 347 315 

     

 
 

 

Notă:  

1. Indemnizația de hrană se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat. 

Valoarea indemnizației de hrană pe salariat, încadrat cu normă întreagă, este stabilită la 

nivelul a anului 2019,  respectiv la 347 lei/lună. 

2. La nivelul Serviciului Public de Administrare Creșe Brașov sunt salariați care deţin  

certificat valabil de încadrare în grad de handicap grav sau accentuat de tip: fizic, vizual, 

auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare, beneficiază de 

sporul de 15% din salariul de bază pentru activitatea desfăşurată în cadrul programului normal 

de lucru sunt, în condițiile art.22 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, H.G.nr.751/25.09.2018. 

3. Cuantumul brut al salariilor de bază și cuantumul sporurilor sunt stabilite conform  

O.U.G. nr.226/30.12.2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi 

completarea  unor acte normative şi prorogarea unor termene.  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


