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DECIZIA Nr.: 138 Data: 16.10.2019

DECIZIE
privind aprobarea Codului de conduiti a personalului

Serviciului Public de Administrare Crese Brasov

DIRECTORUL SERVICIULUI PUBLIC DE ADMINISTRARE CRESE,

Analizdnd Referatul de aprobare nr.13936 din data de 16.10.2019 al compartimentului R.U.
Juridic, referitor la aprobarea Codului de conduitd a personalului Serviciului Public de Administrare
Crese Brasov,

In baza prevederile art.451 si art.558 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

In temeiul Dispozitiei nr. 1095/29.03.2013 privind numirea in functia de director si art.21 din
Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public de Administrare Crese Brasov,
aprobat prin H.C.L. nr.123/30.03.2016,

DECIDE:

Art.1. incepand cu data de 17.10.2019 se aprobd Codul de conduitd a personalului Serviciului
Public de Administrare Crese Brasov, conform anexei nr.1, parte integranta din prezenta decizie.
Art.2. La data de 17.10.2019 Codul etic al salariatilor Serviciului Public de Administrare Crege
Brasov adoptat prin Decizia nr.20/07.06.2013 isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.3. Compartimentul R.U.Juridic si salariatii din cadrul Seriviciului Public de Administrare Crese
Brasov vor asigura ducerea la indeplinire a prezentei decizii.

DIRECTOR Vizat de legalitate
CONSILIER JURIDIC
Dr. Serban Laura Cristina.~ N Stanciu Gabriela

AR

Elaborat Consilier juridic S i
Stanciu Gabriela

2.eX.

F: 018

%WM






ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRASOV
SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE CRESE BRASOV
Str. Mecanicilor nr. 7, Bragsov, 500245,
Tel./Fax : +40-268-421069, 428524
CUI 15141156, www.cresebrasov.ro, office(@cresebrasov.ro

Anexa la Decizia nr.138/16.10.2019

CODUL de CONDUITA a
PERSONALULUI SERVICIULUI PUBLIC DE
ADMINISTRARE CRESE BRASOV
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CAPITOLULI
Domeniul de aplicare si principii generale

Art.1. Domeniul de aplicare

(1). Codul de conduitd a personalului, denumit in continuare cod de conduitd, reglementeaza
normele de conduitd profesionald a functionarilor publici sia personalului contractual din cadrul
Serviciului Public de Administrare Crese Bragov.

(2). Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii atat
pentru persoanele care ocupd o functie publicd, cat si pentru persoanele care ocupd o functie
contractuald (incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificéarile
si completirile ulterioare)in cadrul Serviciului Public de Administrare Crese Bragov, denumit in
continuare institutie publica.

Art.2. Obiective

Obiectivele prezentului Cod de conduitd urméresc sa asigure cresterea calitdtii serviciului public,
o buni administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din institutiile publice prin:

a. Reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului serviciului
public, al functionarilor publici i a personalului contractual;

b. Informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptdtit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice, precum si din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c. Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publei sau
personalul contractual, pe de o parte si Intre cetdteni si institutia publicd, pe de alta parte.

Art.3. Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual sunt urmétoarele:

a). suprematia Constitutiei si a legii — principiu conform céruia functionarii publici §i personalul
contractual au indatorirea de a respecta constitutia si legile tdrii;

b). prioritatea interesului public - principiu conform céruia functionaril publici si personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

¢). asigurarea egalitdfii de tratament al cetdtenilor in faja autoritdtilor §i institutiilor publice -
principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d). profesionalismul - principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e). imparialitatea §i independenta - principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati si aiba o atitudine obiectivé, neutra fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

f). integritatea morald - principiu conform céruia functionarilor publici si personalului contractual
i este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;



g). libertatea gdndirii si a exprimdrii - principiu conform céruia functionarii publici si personalul
contractual pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h). cinstea si corectitudinea - principiu conform cruia, in exercitarea functiei publice sau
contractuale in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual
trebuie sé fie de buné-credinta,

i). deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitifile desfdsurate de cétre
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetéfenilor.

J). responsabilitatea §i rdspunderea - principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art.4. Termeni

In intelesul prezentului cod de conduita, urmétorii termeni se definesc astfel:

a). functionar public - persoana numit, in conditiile legii, intr-o functie publicd, conform OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

b). personal contractual ori angajat contractual — persoana care ocupd o functie in institutia
publici, in baza unui contract individual de munci, in conditiile Legii nr.53/2003 Codul Muncii,
cu modificarile si completérile ulterioare;

¢). functie publicd — ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de institutia publicd, In
temeiul legii, in scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de céatre autoritatile si institutiile
publice;

d). functie contractuald - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de institutia publica,
in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;

e). interes public- acel interes care implicd garantarea §i respectarea de citre institutiile si
autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte;

/). interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de cétre functionarii publici sau personalul contractual
prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare
a functiei detinute;

g).conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect,
al functionarului public ori personalului contractual contravine interesului public, astfel incét
afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

h). informatie de interes public — orice informatie care priveste activitifile sau care rezultd din
activitétile institutiei publice;

i). informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabila;

J). consilierea etici - este ansamblul activitdtilor desfisurate de persoana desemnatd de
conducitorul institutiei in vederea acordirii de sprijin angajatilor pentru rezolvarea dilemelor si a
incertitudinilor in materie eticsi, precum si pentru monitorizarea aplicarii normelor etice in cadrul
institutiei.

k). consilier de eticd — functionarul public, desemnat de reguld din cadrul compartimentului de
resurse umane, pentru consiliere etici i monitorizarea respectdrii normelor de conduiti din
institutia publica.



CAPITOLUL II
Norme generale de conduiti profesionali a functinarilor publici si personalului contractual

Art.5. Respectarea Constitutiei si a legilor.

(1). Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamnetale ale
cetitenilor in relatia cu institutia publicé si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2). Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale
privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datorita naturii functiilor detinute.

Art.6. Profesionalismul si impartialitatea

(1). Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd-gi exercite functia cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, iar solutiile propuse si deciziile luate trebuie fundamentate pe
dispozitii legale si argumente tehnice.

(2). Functionarii publici si personalul contractual, in activitatea lor, au obligatia de diligentd cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor luate, pe baza dispozitiilor
legale, fard a fi influentati de vreun interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura
si fard a da curs unor eventuale presiuni, ingerinte ori influente de orice fel.

Art.7. Exercitarea dreptului la liberd exprimare

(1). Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la exprimare, in conditiile legii, fird a
aduce atingere demnititii, imaginii sau vietii intime, familiale sau private a oricérei persoane.

(2). in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei publice in care isi desfigoard activitatea.

(3). In activitatea lor, functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie si aiba o atitudine
concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.8. Asigurarea unui serviciu de calitate

(1). Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practicd, in scopul realizdrii competentelor institutiilor publice.

(2). In exercitarea functiei publice, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativi, pentru a cstiga si a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea institutiei publice.

Art.9. Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice.

(1). Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul
institutiei 1n care 1si desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2). Functionarii publici si personalul contractual le este interzis:

a. si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei, in
care isi desfiisoard activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual,

b. si faca aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
institutia publici in care isi desfigoara activitatea are calitate de parte;



c. si dezvaluie si sd foloseasca informatii care nu au caracter public, In alte conditii decét cele
prevazute de lege;

d. sd dezviluie si sa foloseascd informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice sau
contractuale, dacd aceastd dezviluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici.

e). si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovérii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului ori institutiei in care isi desfdsoard activitatea.
(3). Prevederile alin. 2, lit. a-e se aplica si dupa incetarea raportului de muncé, pentru o perioada
de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4). Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritdfi sau institutii publice, este
permisd numai cu acordul conducitorului institutiei publice in care functionarul public sau
personalul contractual isi desfasoard activitatea.

(5). Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici si personalului contractual de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public ori a
personalului contractual de a face sesizari in baza O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.
Art.10. Activitatea politica

(1). Functionarii publici si personalul contractual pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, cu respectarea limitelor si interdictiilor stabilite prin lege.

(2). In exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis:

a). si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor si organizatiilor politice, prcum
si pentru activitatea candidatilor independenti.

b).sd furnizeze sprijin logistic condidatilor la functii de demnitate publica.

¢). sa afiseze in cadrul institutiei publice insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor/organizatiilor/asociatiilor politice, a candidatilor acestora sau a candidatilor
independenti.

d). sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea functiei pentru a-si exprima sau
manifesta convingerile politice.

e). sd participe la intdlniri publice cu caracter politic in timpul programului de lucru.

Art.11. Indeplinirea atributiilor si limitele delegirii de atributii

(1). Functionarii publici si personalul contractual raspund de modul de indeplinire a atributiilor ce
le revin din functia pe care o detin, conform fisei de post, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2). Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a indeplini dispozitiile primite de
la superiorii ierarhici.

(3). Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de cétre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

(4). Functionarii publici si personalul contractual au dreptul sd refuze, In scris si motivat,
indeplinirea unei disopozitii primite dacd o considera ilegald. Daca se constatd cd dispozifia este
legala, iar functionarul public sau personalul contractual a refuzat indeplinirea ei, acesta raspunde
in conditiile legii.

(5). Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat, prin
decizie a directorului institutiei publice, pe o perioadd de maxim 6 luni intr-un an calendaristic.



(6). Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carui titular este in
concediu, este delegat sau este in deplasare in interes de serviciu in conditiile legii, se stabileste
prin fisa de post si opereaza de drept, in conditiile Codului administrativ.

(7). Delegarea de atributii se face intotdeauna cu informarea prealabild a functionarului public sau
a personalului contractual cdruia i se deleaga atributiile.

Art.12. Confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a péstra secretul de stat, secretul de
serviciu §i confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau docuemntele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare referitoare
la liberul acces la informatiile de interes public.

Art.13. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1). Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje , care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei definute ori pot constitui recompensa in raport
cu aceste functii.

(2). Exceptie de la aceastd interdictie o constituie bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea functiei detinute, care se supun prevederilor legii speciale.
Art.14. Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1). Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului, a unitatii administrativ-teritoriale si a institutiei publice si sd evite
producerea oricirui prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2). Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia si foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartinind institutiei numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei
detinute si nu in interes personal.

(3). Functionarii publici §i personalul contractual trebuie sd propund si sd asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4). Functionarilor publici si personalului contractual care desfagoard activititi in interes personal
le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Art.15. Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis
si permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale sau in scopuri electorale.

Art.16. Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri.

(1). Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a). cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b). cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu sau de munci, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

b). cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.



(2). Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzétor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicé ori privata a statului sau a unitétilor administrative-teritoriale.
(3). Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele
prevézute de lege.

(4). Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizdrii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art.17. Activitatea publicd

(1). Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre persoanele desemnate in acest
sens de directorul institutiei publice, In conditiile legii.

(2). Persoanele desemnate sé participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficial, trebuie
sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul institutiei publice in
care 1si desfésoard activitatea.

(3). In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual
pot participa la activititi si dezbateri publice, dar au obligatia de a face cunoscut faptul cé opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei in care isi desfagoara activitatea.
(4). Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
publica articole de specialitate si lucréri stiintifice sau literare, pot apdrea in emisiuni audiovizuale,
fara caracter politic, in conditiile legii.

(5). Functionarii publici si personalul contractual in activitatea lor publicd nu pot utiliza informatii
si date la care au avut acces in exercitarea functiei detinute, daca acestea nu au caracter public.
(6). Functionarii publici si personalul contractual isi asuméi responsabilitatea pentru aparitiile
publice si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sé fie in acord cu principiile si
normele de conduitd din prezentul cod.

Art.18. Conduita in relatiile cu cetitenii

(1). In relatiile cu personalul din cadrul institutiei publice in care isi desfisoar activitatea, precum
si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionald.

(2). Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfdsoara activitatea, precum
si persoanelor cu care intrd in legétura in exercitarea functiei prin:

a). intrebuintarea unor expresii jignitoare,

b). acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricérei persoane,

c). dezvéluirea unor aspecte ale vietii private,

d). formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3). Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald i
justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4). Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si respecte principiul egalitatii de
tratament a cetatenilor in fata legii si institutiei publice prin:

a). promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii.

b). eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea, convingerile
religioase si politice, stare materiald, vérsta, sex sau alte aspecte.



(5). Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii si cresterea calitatii serviciului public, se recomandd respectarea normelor de
conduiti previzute la alin.(1)-(3) si de cétre ceilalti subiecti ai acestor raporturi.

Art.19. Conduita in cadrulrelatiilor internationale

(1). Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd institutia publicd in cadrul unor
organizatil internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminarii sau alte activitdti cu
caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tirii si institutiei pe care o
reprezintd.

(2). In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3). In deplasarile externe, functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati sd aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Art.20. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1). In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd
actioneze conform prevederilor legale si sa fisi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2). Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s promité luarea unei decizii
de citre institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

(3). In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia:

a). si sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea
imbunatatirii activititii institutiei publice In care isi desfagoard activitatea si a calitatii serviciilor
prestate cetatenilor.

b). de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si
de a sustine propunerile personalului din subordine.

c). de a asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
din subordine.

(4). Functionarii publici si personalul contractual cu atribufii specifice de conducere au obligatia:
a). si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine.

b). si coordoneze modul de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine.

¢). si monitorizeze performantele profesionale, individuale si colective, ale personalului din
subordine §i si dispuni masuri destinate ameliordrii performantei individuale, si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar.

d). si examineze i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cAnd propun ori aprobd avansari, promovdri, transferuri,
numiri sau eliberdri din functie ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice
forma de favoritism sau discriminare.

e). sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sd
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana
din subordine.

f). si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective.



g). sd excluda orice formd de discriminare si hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

h). s nu se angajeze in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.21. Respectarea regimului cu privire la sdndtate si securitate in muncd

(1). Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de
medicina muncii, In conditiile legii.

CAPITOLUL III
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a Ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

Art.22. (1). Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaz, monitorizeazi si controleaza
respectarea aplicarii normelor de conduitd de cétre functionarii publici in cadrul SPAC Brasov si
inainteazd ministerului de resort propuneri privind méasurile ce se impun.

(2). Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeaza i monitorizeaza aplicarea normelor
privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de etica din cadrul institutiei
publice.

(3). Ministerul cu atributii in domeniul administratiei publice reglementeazd, coordoneaza,
monitorizeaza i controleazd aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduitd pentru
personalul contractual, exercitdnd atributiile cu care este investit.

(4). Incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita poate fi sesizatd comisiei de disciplind din
institutia publicd, precum si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului cu atributii
in domeniul administratiei publice.

Rolul Institutiei Publice

Art.23. (1). SPAC Brasov are obligatia de a reglementa, coordona, controla $i monitoriza
respectarea normelor de conduitd de cétre functionarii publici si personalul contractual din aparatul
propriu, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a Codului administrativ.

(2). In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduiti, directorul SPAC
Brasov are obligatia:

a). de a asigura informarea functionarilor publici si a personalului contractual din institutie cu
privire la conduita ce trebuie respectati.

b). de a urmdri aplicarea si respectarea prevederilor din prezentul cod de conduitd de catre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei, in exercitarea functiilor detinute.
c). de a solutiona sesizérile si petitiile privitoare la incélcari ale prevederilor prezentului cod de
conduita de cdtre functionarii publici si personalul contractual din institutie in exercitarea functiilor
detinute.

d). de a elabora analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduita de
ctre functionarii publici si personalul contractual din institutie in exercitarea functiilor detinute.
e). de a asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa
se astepte din partea functionarilor publici si a personalului contractual din institutie.



f). de a colabora cu organizafii neguvernamentale care au ca scop promovarea si apdrarea
intereselor legitime ale cetitenilor in relatia cu functionarii publici si personalul contractual din
institutie.

g). de a asigura consilierea eticd a personalului din subordine. Functionarii publici si personalul
contractual din cadrul institutiei nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In niciun fel pentru ca s-au
adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

h). de a asigura participarea consilierului de eticd la programele de formare §i perfectionare
profesionali organizate de Institutul National de Administraie, in conditiile legii.

). de a evalua activitatea consilierului de eticd. Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale consilierului de etica se realizeazi de citre directorul SPAC, in conditiile legii.

Exercitarea atributiilor de consiliere eticd prevazute la art.24, alin.(5), lit.a si lit.b) din prezentul
cod nu face obiectul evaluirii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

Consilierul de etica

Art.24. (1). In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, directorul
SPAC va desemna, prin decizie, un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului
resurse umane, pentru consiliere etici si monitorizarea respectérii normelor de conduit.

(2). Persoana desemnati cu atributii de consilier etic exercitd un rol activ in domeniul prevenirii
incilcarii normelor de conduitd previzute de prezentul cod, conform atributiilor stabilite prin fisa
de post.

(3). Consilierul de etic, in activitatea de consiliere eticd nu se supune subordonarii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia §i nivelul ierarhic al
acesteia.

(4). Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste cumulativ
urmitoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publicd din clasa [;

¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiine sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului
de etici in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuta,

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinari, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fati de persoana sa nu este in curs de desfésurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru sdvArsirea unei infractiuni
contra securititii nationale, contra autoritiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitafilor si functiilor publice §i prevenirea coruptiei instituionale, in
conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd,
respectiv:

j.1). este sot, rudd sau afin péni la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritdtii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
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j.2). are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevézute la lit. j.1);

j.3). este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritétii sau institufiei
publice.

k). completeazd pe propria rispundere o declaratie de integritate cu privire la indeplinirea
conditiilor stabilite la alin.(4), lit.f)-).

(5). Consilierul de etica indeplineste urmétoarele atributii:

a). monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de cétre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei.

b). desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérilor scrise a functionarilor publici,
personalului contractual sau la initiativa sa atunci cdnd personalul institutiei nu i se adreseazi cu
o solicitare, dar din conduita acestuia rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.
Consilierea eticd are caracter confidential. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatd decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui
fapta penala.

¢). identifici cauzele care determind incilcarea normelor de conduitd profesionald, inclusiv
constrangerile si amenintérile exercitate asupra functionarului public sau personalului contractual
pentru a-1 determina s& incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice corespunzitor.

d). identificd modalititile de prevenire a incélcérilor normelor de conduité profesionala.

¢). elaboreazi analize cu privire la cauzele, riscurile si vulnerabilitafile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici §i a personalului contractual din institutie si propune mésuri
pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si vulnerabilitatilor.

f). organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici si personalului contractual din
institutie cu privire la normele de etica, modificari ale legislatiei cu privire la etica si integritatea
profesionald sau care impun obligatii institutiei publice in relatia cu cetatenii.

g). semnaleazi practicile sau procedurile institutionale care pot conduce la incélcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea personalului din cadrul institutiei.

h). analizeazi sesizdrile si reclamatiile formulate de cetiteni §i de reprezentantii beneficiarilor
serviciului public cu privire la comportamentul functionarilor publici sau personalului contractual
care asigurd relatia directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general comisiilor
de disciplina.

i). poate adresa direct intrebdri sau chestioanare cetdtenilor si beneficiarilor indirecti ai activitafii
serviciului public cu privire la comportamentul personalului, precum si despre calitatea serviciilor
oferite de cétre institutie.

j). intocmeste rapoarte periodice de activitate.

(6). Calitatea de consilier de eticd inceteazd in urmaétoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de etica la aceastd calitate, pe baza cererii scrise adresate
directorului SPAC;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile previdzute de
prezentul cod,;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de cétre directorul SPAC Brasov, pentru activitatea necorespunzitoare a
consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre condifiile
prevazute la art. 24 alin. (4) din prezentul cod;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autorita{i sau institufii
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publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o
luna.

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea obligatiilor si normelor de conduiti
Art.25. (1). SPAC Brasov are obligatia intocmirii rapoartelor periodice (anuale) cu privire la
respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul
institutiei publice.

(2). Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduit de catre functionarii publici si
personalul contractual din cadrul institutiei trebuie sa contina cel putin urmatoarele date:

a) numdrul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduitd profesionald;
b) categoriile si numarul de functionari publici si personal contractual care au incalcat principiile
si normele de conduita;

¢) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduitd;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici si personalului contractual li s-a cerut si
actioneze sub presiunea factorului politic.

¢). masurile de prevenire §i sau/dup caz, sanctiunile aplicate.

(3). Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd se publicd pe site-ul propriu al
institutiei, se comunica la cererea scrisd a fiecarei persoane interesate si se transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Publicarea raportului se anunt3 prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

CAPITOLUL IV
Raspunderea

Art.26. Rispunderea

(1). Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd atrage réspunderea disciplinard a
functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.

(2). Comisi de disciplind are competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului cod de
conduiti si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3). Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel
pentru sesizarea cu bund-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire
la cazurile de incélcare a normelor de conduita.

(4). In cazurile in care faptele savérsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(5). Functionarii publici si personalul contractual réspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

CAPITOLUL V
Dispozitii Finale

Art.27. Prezentul Cod de conduitd nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul serviciilor sociale si nici nu poate contravine acestora.
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Art.28. Prezentul cod de conduitd va fi imbunatitit periodic datd fiind complexitatea experientei
in domeniul serviciilor integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie a copiilor de vérstd
anteprescolara.

Art.29. Codul de conduiti se va aduce la cunostinta tuturor persoanelor implicate si interesate prin
publicare pe site-ul institutiei si afisare la sediul institutiei.

Art.30. Prezentul cod de conduitd se intemeiaza pe dispozitiile O.U.G. nr.57/03.07.2019 privind
Codul administrativ.

ch‘; Atributia si functia Numele §i prenumele Data
1. | Vizat: Director DR. SERBANLAURA.CRISTINA. 16.10.2019
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