ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRASOV

CRESA BRASOV
Str. Apollo nr. 2, Brasov 500338 Tel : +40-268-421069, 428524
www.cresebrasov.ro

Comp. Resurse Umane
Tel.: 0268-421069 Nr. 7229 Data: 16.04.2024

ANUNT

CRESA BRASOV
organizeazi concurs/examen pentru ocuparea celor 3 posturi vacantate, perioadd nedeterminaté,
a functiei contractuale de INGRIJITOR COPII (G/M) in cadrul cresei nr. 5, 8, 9

Conditiile de desfiasurare a concursului:
Data organizirii:
- proba scrisa: in data de 16.05.2024, ora 10.00, la sediul unitétii de pe strada Apollo nr.2, Bragov.
- interviul: in data de 22.05.2024, ora 10.00, la sediul unitatii de pe strada Apollo nr.2, Bragov.
Concursul consti in urmétoarele etape succesive §i anume:

- 1. selectia dosarelor de inscriere ale candidafilor

- 2. probd scrisd

- 3. Interviul
Conditii de participare:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmitoarele documente conform art.35 alin.(1) din H.G. nr.1.336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului—cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:
a) formular de inscriere la concurs
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;
€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sé-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi (cu obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului cel mai tarziu pina la data desfasurdrii probei scrise);
g) adeverinti medicali care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamental din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire



la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publici sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil, adeverinta care atestd starea de sindtate
trebuie Insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele previzute la art.35 alin. (1) lit. b)-e) din H.G. nr.1.336/2022 precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la art.35 alin.(3) din H.G.
nr.1.336/2022 se prezinti insofitd de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,.,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

In conformitate cu prevederile art.14, art.15 din H.G. nr.1.336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului—cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, in vederea participdrii la concurs fiecare candidat
trebuie si indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii generale:

a) are cetitenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autorititii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice:
% Studii de specialitate: -nu este cazul
% Perfectioniri (specializiri): nu este cazul
% Vechime in specialitate.- nu este cazul
% Cunogstinte IT: -nu este cazul

Concursul se va desfisura conform urmétorului calendar:

Data afisdrii anunfului: 17.04.2024

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
anunfului, respectiv pdnd in data de 08.05.2024, ora 15,30

Afisare rezultat selectie dosare de concurs: 13.05.2024

Termen contestatie selectie dosare de concurs: 14.05.2024

Termen solufionare contestatie selectie dosare de concurs: 15.05.2024
Proba scrisa: 16.05.2024 ora 10.00

Notare si comunicare rezultate proba scrisd: 17.05.2024

Termen contestatie rezultate proba scrisd: 20.05.2024

Termen solutionare contestatie proba scrisé: 21.05.2024

Interviul: 22.05.2024, ora 10.00 '
Notare si comunicare rezultate proba interviu: 23.05.2024

Termen contestatie rezultate proba interviu: 24.05.2024

Termen solutionare contestatie proba interviu: 27.05.2024

Afisare rezultate finale concurs: 28.05.2024

Nota: copiile actelor se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Cresa Bragov, compartimentul Resurse Umane, tel.
0268/421069, persoani de contact Sufu Angelica — inspector de specialitate in cadrul
compartimentului resurse umane.

(conditiile de participare si bibliografia se vor afisa la sediul si pe site-ul Cresa Bragov:

www.cresebrasov.ro)
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